OKR Starter

Define metas que de verdad mueven tu startup — en una pagina. Un recurso gratuito de AM Digital
Group.

El método en 30 segundos

* Objetivo = lo que quieres lograr. Cualitativo, inspirador y con plazo.
* Resultado Clave = como sabras que lo lograste. Un nimero medible y verificable — nunca
una tarea.

Tu OKR (complétalo)

Objetivo

Responsable

Trimestre
Resultado Clave (medible) Linea base Meta Actual
RC1
RC 2
RC 3

4 errores que evitar

» Escribir tareas ("lanzar la funcién X") en vez de resultados ("subir la activacion a 40%").
+ Demasiados objetivos — elige 3-5 maximo, cada uno con 2—4 resultados clave.

» Sin responsable — cada objetivo necesita una persona a cargo.

* Metas muy faciles — define metas donde lograr ~70% ya sea un buen resultado.

Tip: revisa tus resultados clave cada semana. La visibilidad es lo que hace que los OKRs funcionen.

¢ Quieres el sistema completo? El Kit de OKRs y Roadmap de Producto te da OKRs anuales y

trimestrales, un tablero de progreso automatico, un roadmap (Ahora/Préximo/Después) y un backlog —

en Excel + Notion, espariol + inglés.




- Consiguelo en AM Digital Group.
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